MUNICIPIO DE UBA-MG )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONCESSAO DE ESTAGIO
01/2016

O MUNICIPIO DE UBA, nos termos da Lei Federal nimero 11.788 de 25 de setembro de 2008 e
da Lei Municipal N°. 3.755/2009, vem a publico oferecer a oportunidade para a formacdo de
cadastro de reserva para eventuais contratacGes de estagiarios em seus servicos, para estudantes de
curso superior, de educacdo profissional e de ensino médio profissionalizante, obedecendo as
disponibilidades financeiras e de vagas que vierem a surgir, conforme convocacgédo do Ente Publico.
O presente edital estabelece as instrucdes destinadas ao Processo Seletivo para a Contratagdo de
Estagiarios para atuarem nas Secretarias da Prefeitura Municipal de Ub4, nas escolas publicas
vinculadas & Secretaria Municipal de Educacio ou Orgaos Publicos do Municipio.

Comp0Gem este edital 0s seguintes anexos:
I — Quadro de areas de atuacao;

Il — Contetdo programatico;

111 — Sugestdes de bibliografia.

IV — Calendério;

V — Ficha de Inscricéo;

VI — Formulario de recurso;

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1 Local de estagio: Os selecionados prestardo as atividades de bolsista nas diversas Secretarias da
Prefeitura Municipal de Uba ou em Orgéos da Administragdo direta e indireta da Prefeitura
Municipal de Uba bem como em 6rgéos publicos do municipio, de acordo com o interesse da
Prefeitura.

1.2. Fica assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) dos convocados as pessoas portadoras de
deficiéncia, desde que devidamente comprovada.

1.3. Jornada de atividade em estagio: 20 horas semanais, com turnos e dias a serem determinados de
acordo com os interesses e necessidades do Ente Publico.

1.4. Remuneracdo mensal: bolsa de estadgio no valor de R$468,50 (quatrocentos e sessenta e oito
reais e cinquenta centavos) mais o auxilio transporte.

1.5. Duragdo do estagio: 01 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragdo Publica.

1.6. Data estimada para o inicio das convocacdes: 04 de Abril de 2016.

1.7. A Prefeitura de Uba designara mediante portaria, servidores que orientardo os estagiarios em
suas respectivas areas de conhecimento, conforme legisla¢do federal.

2. DAS INSCRICOES:
2.1. O periodo de inscricdo sera de 29 de fevereiro de 2016 a 09 de margo de 2016, de 07h30min as
12h00min na Secretaria Municipal de Educacgdo, Rua Cel. Carlos Brandao, Centro, n° 108, Uba.



O candidato devera apresentar o formulario de inscri¢do, anexo V1, devidamente preenchido.

As inscrigdes serdo efetivadas com a entrega, de 1 (um) Livro literario novo com apresentacédo de
cupom fiscal ou nota fiscal com valor acima de dez reias, uma foto 3x4 e apresentacdo de
documento pessoal com foto na Secretaria Municipal de Educacao.

2.2 — Todo o material arrecadado com a inscricdo ser4 encaminhado a Secretaria Municipal de
Educacao/Programa Arca das Letras.

2.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.6. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das provas
devera solicita-la, no ato da inscri¢do, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.). Cabera ao candidato comprovar com laudo médico ocupacional,
fornecido por médico da medicina do trabalho, a condicao especial, sob pena de desclassificacdo na
lista de PNE e classificacdo na lista geral.

2.7. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida pela Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacao,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.8. E permitida a inscricdo mediante procuraco especifica para este fim.

2.9. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

2.10. As informag0es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Uba do direito de excluir do processo seletivo aquele
que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

2.11. E vedada a inscricdo de candidatos ja graduados.

2.12. E vedada a inscricio de candidatos que estagiaram anteriormente na Prefeitura de Uba
beneficiados pela Lei Municipal 3.755/2005, independente do tempo de estagio exercido.

2.13. E vedada a concesséo de bolsas a estudantes que ja possuam qualquer outro tipo de bolsas,
proporcionadas pela Prefeitura Municipal de Uba.

2.14. E vedada a concessdo de bolsas relativas a este edital, para funcionarios da Prefeitura
Municipal de Uba, mesmo que haja compatibilidade de horarios.

2.15. No ato da contratacdo, fica o interessado obrigado a assinar uma declaragdo de préprio punho,
na qual atesta ndo ser funcionario da Prefeitura Municipal de Uba, ndo possuir nenhum tipo de
bolsa oferecida pela Prefeitura Municipal de Ub4, nunca ter estagiado na Prefeitura Municipal de
Uba e ndo possuir graduacdo de qualquer natureza;

2.16. Fica automaticamente desvinculado do programa e sujeito as san¢des legais, o estagiario que
apresentar declaracdo falsa, com o objetivo de burlar as regras do presente edital.

2.17. Fica automaticamente desligado do programa o estagiario que deixar de estar matriculado no
curso escolhido ou que declarou frequentar no ato da inscricéo.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1. Ser aprovado no processo seletivo de que trata o presente edital,

3.2. O candidato devera estar matriculado e com frequéncia regular no curso superior em nivel de
graduacdo ou curso de nivel técnico correspondente ao curso declarado no ato da inscri¢do, no
momento da convocagao;

3.3. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio;

3.4. Demonstrar aptiddo fisica e mental para a realizacdo de estdgio, mediante apresentacdo de
atestado de saude;

3.5. Entregar os seguintes documentos na Secretaria Municipal de Educacgéo (situada na Rua Cel.
Carlos Brandao, 108, Centro):

a) Atestado de Saudo Ocupacional (Laudo Médico) fornecido por médico da medicina do trabalho;
b) Duas fotos 3 x 4 recente;

c) Atestado de antecedentes criminais com o “nada consta”, fornecido pela Secretaria de Seguranga
Pablica do Estado ou no site https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado;

d) Cépia da Carteira de Identidade;



e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) Copia do Titulo de Eleitor;

g) Certiddo de quitacdo eleitoral (emitida em qualquer Cartério Eleitoral ou no site
www.tse.gov.br);

h) Cdpia do comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino com idade superior a 18 anos;

i) Copia do comprovante de residéncia atualizado;

J) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) Declaracdo expedida pela instituicdo de ensino na qual conste o semestre que o candidato esta
matriculado e que possui frequéncia regular no curso;

3.6. A Convocacdo sera realizada mediante publicacio no sitio da Prefeitura de Uba
(www.uba.mg.gov.br), os candidatos interessados nas vagas divulgadas deverdo comparecer no
local e horario marcado.

3.7. O candidato devera entregar 0s documentos necessarios para sua contratacdo no prazo de até 03
dias Uteis a partir da data da convocacao e deverd iniciar suas atividades na data estipulada pelo
Ente Pablico

3.7. O candidato que ndo preencher os requisitos para a contratacdo serd automaticamente excluido
do processo seletivo.

4. DA SELECAO:

4.1. A Prova Escrita seré realizada no dia 13 de marco de 2016, de 8h as 11h, em local a ser
divulgado no sitio da Prefeitura (www.uba.mg.gov.br).

4.1.1. Havera tolerancia méaxima de 15 (quinze) minutos, ap6s o inicio do horario previsto no item
4.1 para que o candidato inscrito se apresente na sala onde sera realizado o processo seletivo.

4.2. A selecéo constitui-se de duas fases:

4.2.1 Prova escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais, no valor de 100
(cem) pontos, sendo 20 (vinte) pontos para a prova de Lingua Portuguesa com 20 (vinte) questdes
objetivas, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo; 10 (dez) questdes objetivas de
Matematica, com valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo; e Conhecimentos Gerais com 10
(dez) questdes objetivas, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada questao.

4.2.2 Avaliagao socioecondmica, com valor de 100 (cem) pontos, realizada com base nos seguintes
critérios:

Renda Per Capita (R$) Pontuacéao
< ou = ¥ Salario Minimo 65
Ya . a % Salario Minimo 60
Y a % Salario Minimo 55
% a1 Salario Minimo 50
1 ale Y% Salario Minimo 45
1e % a2 Salarios Minimos 40
Acima de 2 Salarios Minimos 35
Pontuacdo por comprovacao de vulnerabilidade* Pontuacéao
Aluguel 05
Risco Moradia (Enchente/Zona Rural) 05
Deficiéncia 05

Medicamento de uso continuo/Tratamento de salide 05


http://www.uba.mg.gov.br/
http://www.uba.mg.gov.br/

Beneficiario de Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia/BPC — 10
Beneficio Prestacdo Continuada)

Minimo de 50% da vida escolar cumpridos em Escola Pablica 05
* Dados relativos ao nucleo familiar.

4.2.2.1 A comprovacdo relativa a avaliacdo socioecondmica sera feita através dos seguintes
documentos:

RENDA PER CAPTA: Declaracdo de proprio punho do candidato, contendo nome e nimero de RG
de todas as pessoas do nucleo familiar, renda mensal de todos os componentes do ndcleo familiar
economicamente ativos; além de conta de luz do més imediatamente anterior a avaliacdo, conta de
agua do més imediatamente anterior a avaliacdo, copia de RG e CPF de todos os componentes do
nucleo familiar e comprovantes de renda. O teor da declaracdo supracitada € de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que aqueles que prestarem informacGes falsas serdo passiveis
de penalidades previstas em lei.

ALUGUEL.: Contrato e/ou recibo de aluguel do més imediatamente anterior a avaliagéo.
MORADIA DE RISCO: Laudo da Defesa Civil Municipal.

DEFICIENCIA: Laudo médico.

MEDICAMENTO/TRATAMENTO DE SAUDE: Laudo médico e receitas que comprovem uso de
medicamento de uso continuo por, no minimo, trés meses anteriores a avaliacdo socioecondmica.
BENEFICIOS PROGRAMAS SOCIAIS: Cartdo de beneficio.

ESCOLA PUBLICA: Histdrico escolar.

4.2.2.2. Um percentual de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) dos candidatos aprovados e
contratados, selecionados aleatoriamente, serdo visitados pela equipe de avaliadores, nos 06 (seis)
primeiros meses de estagio, a fim de se verificar a veracidade das informacdes prestadas por ocasido
da avaliagdo socioeconémica.

4.2. A nota final, que determinara a ordem de classificacdo dos candidatos, resultard do calculo da
média aritmética da nota obtida nas duas fases do processo.

Os critérios de desempate serdo, pela ordem:

1. Maior nota obtida no item 4.2.2;

2. Maior nota obtida no item 4.2.1;

3. Maior idade.

4.3. O resultado final da selecdo sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de Uba - www.uba.mg.gov.br - e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
Educacéo, na data de 22 de marco de 2016.

5. RECURSOS

5.1. Os recursos ao processo seletivo serdo aceitos em periodo definido no anexo VI deste edital —
CALENDARIO, devendo ser preenchido em formulario préprio, disponibilizado no sitio da
Prefeitura de Uba, e entregue na Secretaria Municipal de Educacéo.

6. DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1. De acordo com a convocagdo dos aprovados, dentro das disponibilidades financeiras e de
vagas, e diante da classificacdo final do candidato, serd assinado o termo de compromisso de
estagio para inicio das atividades do estagiario entre a parte concedente do estagio, o estagiario e a
instituicdo de ensino a qual o aluno esta vinculado.

6.2. O estagiario contratado tera que apresentar, a cada semestre, 0 comprovante de rematricula no
curso superior ou técnico declarado.

7. DO CONTROLE DE FREQUENCIA
7.1. O controle de frequéncia do estagiario ocorrerd pelo registro diario em formulario proprio,
fornecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.



7.2. A Secretaria responsavel pelo estagio devera providenciar o envio, no primeiro dia Util de cada
més o arquivo contendo os registros de frequéncia para a Secretaria Municipal de Educacdo, o qual
aferira e procederd, caso houver, os devidos descontos no més subsequente ao pagamento.

8. DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS

8.1. O estagiério tera direito:

a) Jornada de estdgio especial, nos periodos de férias escolares, mediante prévio ajuste entre o
estagiario e a sua chefia imediata, desde que cumprida a carga horaria semanal estabelecida;

b) A licenga, para realizacdo de provas até 0 maximo de 10 dias por ano, com prejuizo da bolsa
mensal.

c) Seguro de acidentes pessoais, que sera contratado pela Prefeitura Municipal de Uba.

d) Periodo de recesso de 30 dias a serem gozados preferencialmente no periodo de férias escolares,
caso o periodo de estagio seja superior a 01 ano. Em caso de o periodo de estagio ser menor que 01
ano, o estagiario podera gozar recesso proporcional ao periodo trabalhado.

e) Recebimento de bolsa de estagio e auxilio transporte.

9. DAAVALIACAO DO ESTAGIARIO

9.1. As atividades do estagio serdo fiscalizadas e orientadas por sua chefia imediata ou servidor com
formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.
9.2. Cada Secretaria Municipal sera responsavel por avaliar, trimestralmente, o desempenho dos
estagiarios sob sua responsabilidade.

9.3 As avaliagcOes deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Educagdo até o quinto dia
util subsequente ao més de ocorréncia, com vista obrigatdria do estagiario.

9.4 O estagiario que alcancar nota inferior a 50% em duas avaliacdes de desempenho, consecutivas
ou ndo, podera ser desligado do programa de estagio, concedendo-se ao mesmo direito contraditério
e ampla defesa.

10. DO CERTIFICADO

10.1. Ao término de um ano de estagio, a pedido do académico e desde que declarado apto pela
chefia imediata, com desempenho eficaz e a assiduidade do estagiario, serd expedido certificado de
horas pela Secretaria Municipal de Administracgéo.

11. DA DISPENSA

11.1. O estagiario sera dispensado nos seguintes casos:

a) automaticamente, ao término do termo de compromisso de estagio, ressalvada a hipdtese de
renovacao de sua designacdo até no maximo de 02 anos de estagio;

b) pela interrupcéo ou conclusédo do curso;

c) por avaliacdo de desempenho insatisfatoria, conforme item 9.4

d) pelo descumprimento voluntario das atividades;

e) pela falta de assiduidade;

f) por conduta pessoal reprovavel,

g) apedido, a qualquer tempo, feita por escrito com no minimo 10 dias Uteis de antecedéncia.

12. DATRANSFERENCIA E PERMUTA

12.1. Em razéo da conveniéncia do servico, e desde que haja solicitagdo de outras secretarias da
prefeitura, serd possivel a transferéncia do local de exercicio do bolsista, para atuar em outras
secretarias ou orgaos da administracdo direta e indireta da prefeitura, ou outros érgaos publicos do
municipio, de acordo com os interesses do Ente Publico ou a pedido do préprio bolsista, com a
concordancia entre ambos.

13. DA CONFIGURACAO DO ESTAGIO ) ,
13.1- O estagio oferecido configura-se como estagio NAO OBRIGATORIO e ndo pode, em hipotese



alguma, ser considerado como ESTAGIO OBRIGATORIO.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O ato da inscricdo implicara no conhecimento das instrucdes e legislacdo pertinente, bem
como na aceitacao tacita das condigdes deste edital.

14.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos poderad ser verificada a
qualquer tempo, acarretando a nulidade da inscri¢do e/ou do termo de compromisso do Estagio, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

14.3. Incumbe ao candidato buscar as informagdes necessarias sobre o certame, sob pena de ndo ser
incluido na lista dos classificados e ndo sera relevada qualquer perda de prazo por parte do
candidato.

14.4. Este edital tera validade de um ano, contado a partir da data de divulgacdo da lista final de
classificacéo.

14.5. Os procedimentos adotados neste Edital serdo organizados e conduzidos por Comissdo de
Avaliacdo e Fiscalizacdo, constituida através de Portaria do Secretario Municipal de Administrac&o,
com competéncia para também decidir 0s casos omissos.

14.6. Os casos omissos neste edital serdo avaliados por uma comisséo a ser nomeada pela Prefeitura
Municipal de Uba.

Uba-MG, 23 de fevereiro de 2016.

Aloisio Teixeira
Secretario Municipal de Administracao



ANEXO |

CURSOS DISPONIVEIS PARA ESTAGIO

CURSOS DE NIVEL SUPERIOR CURSOS DE NIVEL TECNICO
Administracdo

Administracdo Publica Educacéao Infantil

Artes Visuais Enfermagem

Ciéncia da Computagdo Farmécia

Ciéncias Biologicas Informética

Ciéncias Contébeis Meio Ambiente
Comunicacao Social/Jornalismo Seguranca do Trabalho
Direito

Demais Cursos
Educacéo Fisica
Enfermagem
Engenharia Civil
Engenharia de Producgéo
Farmacia
Fisioterapia
Gestdo Ambiental
Matematica
Pedagogia
Psicologia

** Os aprovados serdo contratados em atendimento as solicitacfes das secretarias municipais,
orgdos da administracdo direta e indireta da prefeitura ou outros 6rgéos publicos do municipio.



ANEXO II

Disciplina

N°. de questdes

Valor

Conteudo programatico

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo
sildbica;

Acentuacéo grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacdo; Estrutura das palavras; Classes

gramaticais;
Flexd4o verbal e nominal; Pronomes: emprego e
Lingua Portuguesa 20 2,5 |colocacdo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo;
Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo
de texto; Andlise sintatica: termos da oracdo,
classificacdo de oracbes, semantica. Obs. J& serdo
utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo
Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.
Conhecimentos 10 2,5 |Temas relacionados a Politica, Educacdo, Esportes,
Gerais (atualidades) Ciéncia e Meio Ambiente*
Matematica 10 2,5 |Nogdes de raciocinio l6gico

* Para o0 presente Processo Seletivo, serdo considerados “Atualidades” 0s acontecimentos ocorridos
no periodo de doze meses anteriores a divulgacao deste edital.




ANEXO Il

LINGUA PORTUGUESA:

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramaética da lingua portuguesa. 2. ed. Sao Paulo:
Scipione, 2003.

CUNHA, Celso: CINTRA, Luiz F. Lindley. Nova gramética do portugués contemporéneo. 3. ed.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. LicBes de textos: leitura e redacfo. Sdo Paulo:
Atica, 2005.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Fatos e noticias divulgados nas publicacBes diarias, semanais comuns no mercado brasileiro e em
sitios comercias, no periodo de 12 meses imediatamente anteriores a publicacdo deste edital.

MATEMATICA ,
MORGADO, Augusto C.; CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. Ed.
Campus/Esevier.




ANEXO IV

Etapa

Data

Divulgacéo do Edital

23 de fevereiro de 2016, no sitio www.uba.mg.gov.br

Inscricdes

29 de fevereiro de 2016 a 09 de margo de 2016.

Prova Escrita

13 de marco de 2016

Divulgacdo do Gabarito

14 de marco de 2016, no sitio www.uba.mg.gov.br

Prazo para recurso contra resultado do gabarito

15 e 16 de fevereiro de 2016, na Secretaria
Municipal de Educacdo, de 07h30min a 12h00min.

Periodo de avaliacdo socioecondmica

14 de margo de 2016 a 18 de margo de 2016, local e
data informada no dia prova.

Divulgagdo do gabarito ap6s andlise dos
recursos

18 de marco de 2016, em www.uba.mg.gov.br

Resultado do processo seletivo (prova escrita +
avaliacdo socioeconémica)

22 de marcgo de 2016, em www.uba.mg.gov.br

Prazo para recurso relativo ao resultado do
processo seletivo

23 de marco de 2016 a 28 de marco de 2016, na
Secretaria Municipal de Educacdo, de 07h30min as
12h00min.

Divulgacéo do resultado final

31 de marco de 2016, no sitio www.uba.mg.gov.br



http://www.uba.mg.gov.br/
http://www.uba.mg.gov.br/
http://www.uba.mg.gov.br/

ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA- MG
Secretaria Municipal de Educacéao

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL 01/2016

FICHA DE INSCRIGCAO

Nome: Data de nascimento:

RG: CPF:

Instituicdo de Ensino:

Curso:

Endereco:

Cidade / UF Portador de necessidades especiais:

( )sim ( )néo

Quais as condi¢cbes especiais para a realizagéo da prova?

CEP: Email:
Telefone: fixo (DDD) Telefone: Celular (DDD)
DECLARACAO
Eu, , declaro conhecer e

concordar com todos os principios do Edital 01/2016 e, portanto, candidato-me a vaga de estagio. Declaro ainda
serem verdadeiras todas as informacdes acima listadas e estar ciente de ser minha responsabilidade comprova-

las quando necessério.

Uba, de de 2016

Assinatura do(a) candidato(a)

Responsavel pela inscri¢ao:




ANEXO VII

B PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA .
gﬂ;i SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FORMULARIO DE RECURSO
EDITAL 01/2016

A
Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Secretaria Municipal de Educacdo de Uba/MG

Pelo presente, eu, , candidato ao exercicio da
funcéo de estagiario, inscri¢do n° , CPF ,
Telefone , email

apresento recurso contra:

[ ] gabarito oficial das provas objetivas, questao(6es)
[ ] da nota oficial preliminar divulgada

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo sao:

[ ] Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexo(s) o(s) seguinte(s) documento(s):

Ub4, de de 2016.

Assinatura do Candidato




